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A MUNKAVALLALO EVI SZABADSAGRA VALO JOGA

A munkavallal6 évi szabadséagra vald jogat a munkardl szolo térvény 68 — 76-ik és 114-ik szakasza
szabalyozza.

Evi szabadsag hasznélatara teljes terjedelemben a naptari évben a munkavallalé hat hénapi meg-
szakitas nélkili munka utan szerez jogot (folyamatos munka 6sszesen legfeljebb 30 munkanapnyi
megszakitassal).

A munkavallalonak a naptari évben évi szabadsagra van joga - 6sszhangban a munkarol szol6 szer-
zBdéssel és az altalanos aktussal — legkevesebb 20 nap erejéig. A torvényes minimum névekszik a
munkahoz val6 hozzajarulas, a munkafeltételek, a munkatapasztalat, a munkavallalé szakképzettsée-
ge és mas, az altalanos aktusban és a munkaszerz6désben meghatarozott egyéb mércék alapjan.
Az évi szabadsagot a naptari évben az egész esztend6 folyaman, egészében, vagy részletekben ki
lehet hasznalni. Amennyiben tdbb részletben kerll kihasznalasra az évi szabadsag, az els6 részt
legalabb harom hét hosszusagban kell a naptari év folyaman kihasznalni, a masik részt pedig a
kovetkez6 naptari évben, legkésdbb junius 30-ig. A munkavallald koételes évi szabadsaganak elsé
részét a naptari év folyaman kihasznalni, illetve megkezdeni annak kihasznalasat. Amennyiben ezt
nem teszi meg, elvesziti az évi szabadsagra valé jogat. A munkavallald, aki szllési szabadsag, vagy
ujonnan szuletett gyermeke apolasa miatt hianyzik a munkahelyérdl, vagy gyermeke kulon apolasa
miatt egészében, vagy részben nem hasznalta ki évi szabadsagat, jogosult arra, hogy teljes egészé-
ben, vagy a fennmaradt részben az elkdvetkez8 naptari évben hasznalja ki azt, mégpedig junius
30-ig.

A munkaadd dont az évi szabadsag kihasznalasanak idépontjarol, miutan el6zéleg konzultal a mun-
kavallaléval. A munkaado legkésdbb 15 nappal az évi szabadsag megkezdésére kijelolt idépont elbtt
eljuttatja az évi szabadsag kihasznalasardél szél6 végzést a munkavallalonak. Amennyiben a munka-
add nem juttatja el a végzést a munkavallalonak, eljarasat az évi szabadsagra val6 jog megvonasa-
nak tekintik.

400.000-t61 600.000 dinarig terjed6 pénzblntetéssel sujthaté a szabalysértésért az a jogi személyi-
ségnek szamitdé munkaadd, illetve 100.000-t61 300.000 dinarig terjed6 pénzbirsaggal a szabalysér-
téseért az a vallalkozd, aki munkavallaléjatol megvonja az évi szabadsagra valé jogot.

A Vallalkozéi Tajékoztaté tartalmabol:
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D KERESETTERITES AZ EVI SZABADSAG IDEJERE

A munkardl sz6lo térvény 14. szakasza alapjan a dolgozénak joga van keresettéritésre arra az id6re, amit
évi szabadsaganak kihasznaldsa miatt nem t6lt a munkahelyén, mégpedig az évi szabadsaganak megkez-
dése honapjat megel6zd harom hénapban megvalositott atlagos keresete magassagaban, az altalanos
aktusokkal és a munkaszerz6déssel dsszhangban. Az évi szabadsag idejére vonatkozd keresettérités
elszamolasanak alapjat képezi minden olyan jévedelem, amely a munkardl szolo térvény 105. szakasza 3-ik
bekezdése szerint a jovedelmet képezi, éspedig:

- Amegel6z6 harom honapban ténylegesen munkaval toltott érakért kifizetett kereset, a keresetnek az a
része, amit a teljesitmény alapjan, jutalomként, bonuszként, stimulacioként és hasonlé cimeken fizettek
ki a munkavallalénak,

- Az el6z6 harom honapban kifizetett keresetndvelés az Gnnepnapokon végzett, tovabba éjszakai, vagy
valtasokban végzett munkaért, tovabba tulérakért, holt munka cimén, és egyéb, a munkaltaté altalanos
aktusaiban elbirt keresetndvelés cimén kapott a munkavallalo.

- Egyeéb kereset-jellegli jovedelmek, amelyek a megel6z6 harom hénapban keriltek kifizetésre (egytalétel,
nyaralasi potlék, tereppdtliék, kildonélési potlék, és mas, a munkavallalonak jard, kereset-jellegi jovedelem)

Az el6z6 harom havi atlagkereset meghatarozasahoz csak azokat a munkaorakat veszik alapul és
szomoljak el, amelyeket a munkavallalé az adott harom héonap folyaman ténylegesen munkaval toltott el.
A megel6z6 harom hénapban kifizetett keresettéritéseket (betegszabadsag, évi szabadsag, fizetett szabad-
sag idejére, stb.) valamint a munkahelyrél valod tavollét idejére kifizetett drabéreket nem veszik figyelembe
annak a téritésdsszegnek a kiszamitasanal, amely alapul szolgal a keresettérités dsszegének meghataro-
zasakor. Az el6z6 harom havi atlagkereset kiszamitasakor csupan azokat a munkadrakat veszik figyelembe,
amelyek soran a munkavallalé az adott harom hénapban tényleges munkat végzett.

Mivel a keresettérités alapjanak meghatarozasakor minden olyan keresetet figyelembe vesznek, amelyet a
munkavallalé a megel6z6 harom hénapban megvalésitott munkahelyén, meg kell hatarozni az adott harom
hénapos id6szakban ténylegesen megvalositott munkadrak szamat, illetve 6sszegét (rendes munkaidében,
tuléraban, éjszakai miszakban, Gnnepeken), hogy megallapithassak az el6z6 harom havi, munkadrara
lebontott atlagkeresetet.

Keresetnek a munkarol szolo térvény 105-ik szakaszanak 2-ik bekezdése értelmében az a kereset szamit,
amely tartalmazza a kereset alapjan kifizetett adét és jarulékokat.

Az évi szabadsag idejére sz6lo keresettéritésnél nem szamoljak el a holt munkat, mert azt mar figyelembe
vették a térités 6sszegének meghatarozasakor.

Annak a munkavallalénak, aki az évi szabadsaganak megkezdése el6tti harom hénapban nem kapott kere-
setet (fizetést, bért), hanem keresettéritésben részesiilt (példaul betegszabadsagon, azaz tappénzen volt),
€s a munkahelyére val6 visszatérés honapjaban veszi ki évi szabadsagat, keresettéritésként alapkeresetét
szamitjak ki, amelyet a munkarol szol6 szerz6désben rogzitett alapkereset képez, és amelyet a munkavalla-
|6 megkapott volna, ha a széban forgo idészakban dolgozik, megndvelve a holt munkaval.

Amennyiben a munkavallalé az el6z6 harom hénapban részben dolgozott, részben pedig hianyzott a mun-
kahelyérél (betegszabadsag, évi szabadsag, stb.) és a folyd honapban szeretné kihasznalni évi szabadsa-
gat, a keresettérités kiszamitasanal a ténylegesen ledolgozott munkadrakat és az elszamolt, kifizetett kere-
setet veszik alapul. A téritési alapba nem szamitdédnak be sem az 6rak, sem a keresettéritési dsszegek.

KARTERITES A KI NEM HASZNALT EVI SZABADSAGERT

A munkavallal6 nem mondhat le az évi szabadsagra
valo jogardl. Amennyiben a munkaltatéd végzést hozott
az évi szabadsagrol, de a munkaltaté hiabajabol a
munkavallalé nem tudta kihasznalni évi szabadsagat,
a munkavallalonak karpétlasra van joga a ki nem hasz-
nalt évi szabadsag miatt, mégpedig az el6z6 harom
hénap soran megvaldsitott atlagos havi keresete
0sszegéig, tovabba nyaralasi pétliékra is, a munkaadd
altalanos aktusai és a vele kotott munkaszerzddés

értelmében. Ezekre a jovedelmekre kifizetésiikkor
_; e I

ado és jarulékok fizetend6k, mint a keresetekre, ameny-
nyiben a munkavallal6 még a munkaltaténal dolgozik
(ndla van munkaviszonyban). Amennyiben a munka-
vallalé mar nincs munkaviszonyban munkaaddéjanal, a
kartérités és a nyaralasi potlék kifizetésekor az egyéb
jovedelmekre vonatkozo adot kell elszamolni, 20 %-os
kulcs szerint, miutan levonjak a szabalyozott kéltségek
20 %-at, azzal, hogy nem kell szocialis jarulékot fizetni,
amennyiben benyujtiak a PP OPJ-8-as (rlapot és az
ado részletezését/specifikaciojat.
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v REGI ES KEZMUVES FOGLALKOZASOK, ILLETVE

HAZIIPARI TERMEKEK ELOALLITASA

Jogi szabalyozas

Uj szabalyzatot hoztak, amelyben meghatarozzak azokat a munkakat, amelyek régi és miivészeti,
illetve kézmives fogalkozasnak, valamint haziipari tevékenységnek szamitanak, ezek tanusitvannyal
valé elismerésének (szabvanyositasanak) maédjat, valamint a kiadott tanusitvanyok kulén nyilvantar-
tasanak vezetését, amely Szerbia Koztarsasag Hivatalos Kozlonye 56/2012-es szamaban jelent meg

és 2012. junius 13-an lépett hatalyba.

Ez a szabalyzat kdzelebbrél is meghatarozza azokat a munkakat, amelyek miivészeti, kézmlvességi,
vagy régi, illetve haziipari tevékenységnek szamitanak, tovabba az ezekkel kapcsolatos tanusitva-
nyok kiadasanak madjat, és a kiadott tanusitvanyok kulon nyilvantartasanak vezetését.

Régi szakmaknak szamitanak azok a foglal-
kozasok, amelyek soran olyan moédon, folte-
telek mellett és anyagokbdl készitenek, vagy
feldolgoznak targyakat, amellyel 6rzik és
kifejezésre juttatiak a hagyomanyos népi
alkotasokat, illetve népmivészetet.

Régi szakmaknak szamitanak: fazekas
(gbloncsér) cserépedény-készitd, kazanké-
szitd, bognar, kadar, szové (kézi szOvés régi
szOvOszéken, szdnyegek, rongyszényegek,
szOvet, selyem és mas anyagok hagyoma-
nyos elkészitése), szabd és abaszabd,
népviselet-készitd, paplankészitd, koszorls,
kovacs és patkolokovacs, harangontd, illetve
harangkészitd, csodngettyd- és
csongékészités, bocskoros, timar, irhakészi-
t6, szlics, sz6rmefeldolgozo, l6szerszam- és
nyeregkészité (kézi dombormiivek készitése
a bdrben, bdérpréselés, stb.), fafeldolgozo,
klompa- és fapapucs-készitd, egyedi cipdk
kézi elkészitése a cipész szakagban, 6ras
(6rak és idémeérd szerkezetek javitasa,
karbantartasa, alkatrészek kézi kidolgozasa),
gyekényfond, papucsos, pokréckészitd,
gyapjufono és tilold, kotélfono, kéfarago (kéz-
zel készitett természetes és miké-targyak),
kosarfonas, hancsbdl, rostbdl,raffiabdl, szal-
mabol, nadbdl és hasonlé alapanyagokbol
valo targyak készitése, zsinor- és paszo-
manykészités, faggyuontés és mézeskala-
csos, uvegfuvas, kelmefestés, szappanké-
szités, parokakészités, szita- és rostagyar-
tas. Ugyancsak régi szakmanak/foglalkozas-
nak szamit még a mészégetés, faszén- és
katranykeészités, mécsesek és viharlampak
gyartasa, kartolofésik, tilolok, gyaratoldok
készitése, az edényjavitas, az edények cine-
zése, Onozasa €s zomancozasa, kalyhacse-
rép és tizallé téglak elballitadsa, népi hang-
szerek hyagomanyos modon torténd készité-
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se és javitasa (guzlica, furulya, kettés pasztor-
sip, gajda, okarina, hegedi, stb.), posztévanyo-
las és gyapjufonas, hagyomanyos modon torté-
nd selyemkészités, kefék, soprik, ecsetek és
mas hasonl6 targyak el6allitasa (allatszérbél,
cirokbdl, vessz6bél, gyepitdkbdl, szigormagbal,
és hasonlok), kutasas, koszori- és malomké--
készités, madarak és mas allatok preparalasa
és kitobmése, allati eredetl toll tisztitasa, kézi
aranymosas hagyomanyos modon, halaszhalok
kézi szbvése, kéményseprés, fiakeres szolgal-
tatas, kézi csonakkészités fabol és hagyoma-
nyos modon, utburkolas. Ugyancsak régi foglal-
kozasoknak, illetve szakmaknak tekinti a
torvényhozd az élelmiszerek hagyomanyos
modon torténd elbkészitését, illetve eldallitasat.
llyenek: cukrasz, szodagyartd, Udit6készitd,
gabonadrlés a patakokra épult vizimalmokban,
névényei eredetli termékek hagyomanyos
modon  torténé  feldolgozasa, kenyérsutés
cserépedényben vagy sutéharang alatt, mézes-
kalacsos, allati bélfeldolgozas, illetve kikészités,
az egyes hustermékek hagyomanyos mddon
torténd el- és el6készitése, egyes tejtermékek
hagyomanyos modon térténé készitése. Szin-
tén régi szakmaknak szamitanak azok a foglal-
kozasok, amelyek termékei részben vagy teljes
egészében épitbipari objektumokhoz, épuletek-
hez kotheték. Ezek a szakmak jobbara az
allamilag védett, a hagyomanyos kulturahoz
tartozo létesitmények fenntartasahoz és/vagy
felujitdsahoz kapcsolddnak. Ebben az értelem-
ben szamit régi foglalkozasnak a szarazfalak,
illetve kéfalak épitése és rekonstrukcidja, vert
falu éplletek épitése és/vagy felujitasa, falve-
rés, favazas éplletek épitése és/vagy rekonst-
rualasa, zsindelykészités (lakéhazak, gazdasa-
gi épliletek és fatemplomok fedésére), valamint
a valyogverés és a valyoggal torténd épités.

Folytatas a 4. oldalon
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Mivészeti foglalkozasoknak, kézmiivesség-
nek szamitanak azok a tevékenységek, ame-
lyek nemes anyagokat, kovet, fémet, fat,
textilanyagot, Uveget, vagy mast formaznak
meg, és amely folyamat soran kifejezésre jut
az el6allitd személyes izlése, Ugyessege
sajat elképzelése és vazlata, illetve mas
személy Otlete és elképzelése vagy terve
alapjan.

Mivészeti foglalkozasnak szamit a falisz6-

javak konzervalasa, rekonstrualasa és resta-
uralasa, papir, textil, bér, fa, keramia, Uveg,
ké, fém, fém alapanyagd mitragyak festmé-
nyek preparalasa és konzervalasa, az Uveg-
festés, keramia, fa, ké, tojas, ték és hasonlo
anyagok diszitése és festése, szobai és mas
vilagitétestek, arnyékolok elballitasa, diszi-
téssel és miivészileg kézzel készitett targyak
el6éallitasa papirbdl és kartonbdl, szakralis és
egyéb hasznalati és disztargyak mivészi
nyegek készitése és egyéb mivészeti szovo- kidolgozasa és az ikonfestés, aranyozas —
munkak, a fa, k&, Uveg, agyag, gipsz és kézi megformalassal és aranylapok felvitelé-
hasonlé anyagok mivészi megmunkalasa, a vel (aranyozas), miveészi ékszerkészités

—={MNM<C=S

nemesfémek feldolgozasa (aranymives, F fémbdl (kivéve a nemesfémeket), klirit, Uveg,
ezlUstmives, 6tvos, ékszerész és hasonlok) strassz és hasonlé alapanyagokbdl, mivészi
féldraga- és dragakévek megmunkalasa o vitrazsok kidolgozasa, kalap- sapka- és mas
(torés, vagas, csiszolas, fényezés, stb.), G fejfedd, tovabba kesztylk készitése a hozza-
mivészi vésnoki munkak és pecsétkészités, L juk tartozo diszitbelemek kézi és mivészi
a kaligrafia, vagy mivészi betlik irasa kézzel, A kidolgozasaval, szinpadi kosztimok, jelme-
fiakerek és hintok kézzel vald diszitése, L zek szabasa és varrasa, babok kilonb6z6
cimerek rajzolasa és hasonldk), kovacsolt- K anyagokbdl kézzel valé elkészitése a
vasbol, rézbél vagy mas fémbél készilt babszinhazak szamara (babos szakma),
targyak el6allitasa, textilfestés és mas szove- (@) mivészileg megformalt makettek kézzel valo
tek diszitése, mivészi himzés, miivészi stop- y 4 elkészitése (hajok, keresztek és hasonldk)
polas/foltozas, miivészi targyak készitése A Uvegekben, flaskdkban és egyéb csomagola-
fabodl, intarzia, dombormd, stilbutorok és sokban, mivészileg megformalt egyéb ajan-
egyéb, fabol készilt targyak készitése és S déktargyak, fegyvergyarté - mikddésképtelen
restauralasa, régi és ritka konyvek és festmé- (@) fegyverek masolatainak elkészitésére muze-
nyek’ felvjitasa, mfjlvészi k('jr’]yv’kijtés (kc?ny- K umo!<ban §r26tt, letez6 hicfeg- és’tl']z.fegyve'-
vek és albumok, mas hasonlé targyak maveé- rek és az ilyen ,fegyverek” tartozékai, alkoto
szi kotése), mlvészfotok készitése és restau- elemeinek elkészitésére.

ralasa, ing6 és ingatlan matargyak, kulturalis

Haziipar

Haziiparnak szamitanak azok a munkak, amelyek soran tulnyomoérészt kézzel allitanak elé olyan termé-
keket, amelyeknek kifejezetten népmivészeti esztitikai jelleglk van.

Haziipari tevékenységnek szamit: a kdtés és horgolas, csipkekészités, asztalteritdk, diszité elemek és
részletek, ruhazati cikkek eldallitasa, kulonbdzé ruhazati cikkek diszitése kotéssel és horgolassal, a
cérna és a gyapju attekerése és kominalasa, az ajandéktargyak készitése, népi motivumokkal diszitett
targyak készitése, fabol hazilag készitett targyak eléallitdsa (orsok, guzsalyok, rokkak, nyujtéfak, fatek-
nék, dézsak, csészeék és hasonldé hasznalati targyak), bdr- és textilhulladékokbdl (patchwork), kliritbdl és
hasonl6 anyagokbdl killonbdz6 targyak készitése.

A termékek szertifikalasanak/ tanusitvanyozasanak maédja

Afelsorolt termékek a deklaracion és az ilyen termékekre kiilén szabalyzatban el6irt megjeldlésen kivil kilon
is megjeldlheték a ,régi mesterségek terméke”, ,kézmdipari termék”, ,mivészeti haziipari termék” megneve-
zéssel, stilizalt nyitott tenyér jelével, amelyre a tanusitvanyt el6zéleg meg kell kémi az illetékes, esetlinkben a
gazdasagi és regionalis fejlesztési minisztériumtol.

Amennyiben a régi szakmak altal eléallitott termékek egyuttal altalanos hasznalati targyakként a kbzfogyasz-
tasba kertinek, rendelkeznilk kell az eléallité igazolasaval, hogy az elézetes laboratoriumi vizsgalatok alapjan
ezek a termékek megfelelnek az egészségugyi elbirasoknak, azaz nem karosak a fogyaszté egészségere.
Amennyiben a régi foglalkozasok valamelyike altal eléallitott élelmiszer a kdzfogyasztasba kerul, ugyancsak
rendelkeznie kell a termel6 altal mellékelt tanusitvannyal, amely szerint a laboratériumi vizsgalatok alapjan a

széban forgd termék megfelel a vonatkozo élelmiszerbiztonsagi eldirasoknak.
d g d Folytatas az 5. oldalon
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A tanusitvanyozasi eljarast a bejegyzett gazdasagi szubjektumnak kérelmeznie kell (nincs kulon el6irt
formaja). A kérelmet a gazdasagi és regiondlis fejlesztési minisztérium illetékes osztalyanal (Sektor za
upravne i nadzorne poslove u oblasti privrednih registara, Ministarstvo ekonomije i regionalnog razvoja,
Beograd, Bulevar kralja Aleksandra 15) kell benyujtani.

A kérelemhez mellékelni kell a szlkséges bizonylatokat (a gazdasagi nyilvantartasi igynokség gazdasagi
szubjektumok nyilvantartasanal elvégzett bejegyzésrdl szolo végzés fénymasolatat, a foglalkoztatottakra
vonatkoz6 adatokat, amennyiben vannak alkalmazottak, és az admisztracios illeték befizetésérdl szolo
bizonylatot). A tanusitvanyozasi/szertifikalis eljaras megkezdésének feltétele, hogy a vallalkozo, illetve
mas szubjektum aktiv, tovabba, hogy a tanusitvanyozast arra a tevékenységre kérelmezi, amelyet domi-
nansként jegyeztek be a szubjektum székhelyén, vagy a székhelyén kivuli terlleten (a vallalkozé kihelye-
zett helyszine), illetve a a jogi személy bejegyzett részlegének helyén.

Amennyiben vallalkozérdl van szo, a felsorolt tevékenységeket és termelést személyesen és kozvetlentl
6 maga végzi. Amennyiben a vallalkozé szamara mas személyek is dolgoznak, munkaviszonyban kell,
hogy legyenek a vallalkozénal, vagy mas, a térvénnyel 6sszhangban 1évé alapon kell, hogy alkalmazza
Oket. Ebben az értelemben az emlitett kérelemhez melékelni kell az igy alkalmazott dolgozékrél szold
bizonylatot. Amikor gazdasagi tarsasagroél beszélunk, illetve kisipari szovetkezetrdl, akkor mellékelni kell a
bizonylatot a gazdasagi tarsasagban alkalmazott dolgozokrdl, illetve a kisipari szdvetkezet tagjairol, akik
kozvetlenul részt vesznek azoknak a termékeknek az elballitasaban, amelyekre a tanusitvanyt (sertifikat)
kérelmezik.

A minisztérium képviselbi kiszallnak a helyszinre, kdvetlenil ellenérzik (terepi ellenérzés) a gazdasagi
szubjektumnal a termék el6allitdsanak modjat, ami utdn —amennyiben az elirasoknak, és a konkrét teve-
kenység szakmai el6irasainak is eleget tett a vallalkozé -, tanusitvanyt adnak ki az allami szerv hivatalos
dokumentuma formajaban. A kiadott tanusitvanyok a kiadas napjatol szamitott tiz évig érvényesek, illetve
hatalyosak.

A kiadott tanusitvanyt bejegyzik a kiadott tanusitvanyok kilén nyilvantartasaba, amelyet a gazdasagi és
regionalis fejlesztési minisztérium fontebb emlitett osztalyan vezetnek. A regiszterben szereplé adatokat
nyilvantartjak a gazdasagi nyilvantartasi tgynokségnél, és megjelentetik az Ugynokség internetes honlapjan.
Mez8gazdasagi termeld, aki aktiv statussal rendelkezik a mez6gazdasagi gazdasagok regiszterében,
amelyet a pénzigyminisztérium kincstari igazgatdsaga allitott ki, nem kérelmezhet ugyanilyen eljarast, és
nem is kaphat tanusitvanyt. Ugyanez vonatkozik a kuldénb6z6 tarsulasokra, mint nonprofit szervezetekre,
amelyek jogi szemeélyiségi statussal rendelkeznek ugyan, de hivatalosan nem gazdasagi szubjektumok.

REGI FOGLALKOZASOK ES KEZMUVESSEG
-AZ ATALANYADOZAS -

Az a vallalkozo, aki régi, vagy kézmlives szakmaval, illeteve haziiparral szeretne foglalkozni, amennyi-
ben eleget tesz az atalanyban fizetett addzas feltételeinek, ilyen iranyu kérelmet nyujthat be a Kéztarsa-
sagi Adodhivatal kozjovedelmeket megallapitd és megfizetteté osztalyahoz abban a kdzségben, amely-
ben bejegyezték, illetve amelynek tertletén tevékenységét végzi. Az adok atalanyban torténd megfizet-
tetésérdl a polgarok jovedelmének megaddztatasardl szol6 térvénynek az a része rendelkezik, amely az
onallo tevékenysegbdl szarmazo jovedelem adoztatasat szabalyozza.

Az atalanyban valo adoéfizetésre vonatkozd kérelmet az illetékes adohatésaghoz a gazdasagi cégbe-
jegyzési lgyndkségnél tortént nyilvantartasba vételt (regisztralast) kdvetd 15 napon belll kell benyujtani.
Az atalanyban valo addéfizetés jogat nem ismerhetik el annak a vallalkozénak, aki:

1) kdzkereseti tarsasag, illetve valllalkozas/lzlet alapitdja,

2) aki a kdvetkez6 terileteken dolgozik: nagy- és kiskereskedelemmel, kivéve a gépjarmivek
karbantartasat és javitasat, szallodakat és éttermeket Uzemeltet, pénzlgyi kdzvetitéssel és
ingatlannal kapcsolatos tevékenységgel foglalkozik,

3) akinek tevékenységébe mas személyek is befektetnek,

4) akinek tervezett forgalma a tevékenység megkezdésekor 3.000.000,00 dinarnal nagyobb,

5) aki ugy doént, hogy vallalja a hozzaadott értékado fizetését

Folytatas a 6. oldalon

www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu 5 oldal
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7/\A kérvényhez mellékelni kell:

- addbevallasi ivet az 6nallé tevekenységbdél szarmazoé jovedelmek ellegezett — végleges
megallapitasardl (PPDG-1 (rlap) a tevékenység megkezdésének napjatol a folyd év decem-
ber 31-ig terjedd id6szakra,

- a korulmények leirasat, amelyek nem teszik lehetévé az Gzleti kdnyv vezetését (kivéve az
atalanyaddzasban megvaldsitott forgalmat rogzitd tzleti kdnyv — KPO), példaul az tzleti kony-
vek vezetése megneheziti a tevékenység végzesét,

- az adatokat és korulményeket, amelyek hatadssal vannak a nyereség megvalositasara, mivel
jelent8séglik van az atalanyadé dsszegének megallapitasanal (példaul a hely, ahol az tzlet
talalhaté — varos vagy falu, az tzlet felszereltsége — magas technoldgia, vagy pedig hasznalt,
elavult felszerelés, az tzlethelyiség hasznos fellilete, az alapitd életkora és munkaképessége,
az alkalmazott munkasok és angazsalt csaladtagok szama, stb.).

Amennyiben adottak az atalanyadozas feltételei, az illetékes adohatésag megallapitja az atalanyjove-
delem magassagat, ami az 6nalld tevékenységbdl szarmazoé jovedelmi add alapjat képezi, és errdl
végzést ad Ki.

Az atalanyjovedelem 6sszegének meghatarozasakor a kiinduldépontnak, illetve alapnak a koztarsasag
terlletén az el6z6 év folyaman egy fére esd megvaldsitott havi atlagkereset szamit, amire az adét kive-
tik. Amikor az atlagkereset a varosban, illetve kdzségben, amelynek tertletén az Uzlet székhelye van,
10 szazalékkal kisebb, avagy nagyobb a kdztarsasagi atlagnal, kiindul6é alapként a varosban, illetve
kézségben megvaldsitott havi atlagkereset szolgal. A kiindulo alapot az atlagos havi kereset viszony-
lataban a fent leirt médon, tevékenységi csoportok szerint hatarozzak meg.

Avallalkozokat a jovedelmezéségi mércék és a forgalom nagysaga szerint hét csoportra osztjak, ame-
lyek kilébnb6z6 mértékben, illetve szazalékaranyban addznak: 25 %-tél 165 %-ig. A régi szakmak és a
haziipari foglalkozasoki az els8, tehat 25 szazalékos csoportba kertilnek. Javasoljuk, hogy a tevékeny-
ség megkezdése elbtt érdeklédjenek az addhivatalban, hogy az 6ndk konkrét esetében — a fentebb
felsorolt mércék szerint - mekkora lenne az atalanyban megaddztatott jovedelem.

Felmentés a forgalom pénztargép altal rogzitett nyilvantartasa alol

Ama rendelet szerint, amely azoknak a tevékenységeknek a kdrét hatarozza meg, amelyek végzése
soran nem kotelez6 a forgalom pénztargépen keresztlli nyilvantartasa (Szerbia Koéztarsasag Hivata-
los Kozldnye, 61/10-es szam, a tovabbiakban: Rendelet):, azoknal a tevékenységeknél, amelyek a
kézmlvességi, mivészeti tevékenységek, tovabba régi és haziipari fogalkozdsok meghatarozasat
szabalyozzak (Szerbia Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 21/05 és 1/10, a tovabbiakban: Szabalyzat),
a kéfaragdi szakma kivételével (a szabalyzat 3-ik szakaszanak 2-ik bekezdése, 22-ik pontja) nem kote-
lez6 a forgalom pénztargépen keresztuli nyilvantartasa.
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